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Co vas ceka?

Jak spolupracovat Hry a aktivity
a komunikovat v tymu
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Jsme rozdilni
Rozdily je treba poznat, respektovat a v tymu vyuzit

Klientovi - i vnitrnimu - splnime jeho nejhlubsi potrebu, umime-li
komunikovat podle jeho psychologickych potreb...

Jiné nastroje, jini hudebnici,
spolecny koncert!




Odkud se berou rozdily?
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dédicnost 60 - 70 %
vychova 30 - 40 %
kultura

rodina

skupinova prislusnost
zivotni zkusenosti
vek

situace
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Carl Gustav Jung Katharine Cook Briggs I's:\at\)ﬁcl Bruggsfv1yfr_s
(1875.7.26—1961.6.6) (1875.1.3-1968) (1897.10,18—1980,5.5)

16 osobnostnich typl
VSechny typy jsou stejne kvalitni!!!
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Nenivasim ,osudem®, vSichni jste
schopni uréitym zpusobem zvladnout
vsechny funkce



Prizpusobenim komunikace typim
druhych lidi ziskate sympatie, vliv,
hladkou spolupraci, lepsi vysledky
a s nimii spokojenost
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Soubor predpokladl a preferenci,
nesouvisi se znalostmi, navyky,
schopnostmi a moralnimi
vlastnostmi
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ISTJ ISFJ INFJ INTJ
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP

ESTJ | ESFJ | ENFJ | ENTJ |




LS”
° .
Imenze % nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Sensing < Vnimani > INtuition

J udging e—>tvlzivota o Perceiving
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Extraverze(E) Introverze(l)

Zdrojenergie: vnéjsi svét Zdrojenergie: vnitini svét
Preferuji osobni kontakt Preferuji pisemny kontakt
Mluvi, aby pochopili Premysli, aby pochopili
Mluvinahlas a hodné Mluvi tiSe a malo
Jednaji a reaqguji rychle Promysleni do hloubky
Radi pracuji ve skupine Radi pracuji sami
Konaji - premysleni - konaji Premysleji - konaji - premysleji
Odpocivaji s druhymi, u TV Odpocivaji sami, s knihou
Hodné pratel Méne pratel
Spise povrchnivztahy Hluboké vztahy
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Sensing(S) iNtuition(N)

Sbiraji jednotlivé tdaje pfes smysly Vnimaji celky, vhledem, délaji zavery
Chtéji napred fakta a detaily Chtéji napred znat koncepci
Stavina vyzkumu a datech Predvidaji zmeny a trendy
VSimaji si pragmatickych Vsimaji si spiSe teoretickych aspekt(,
aspektl smyslu a cile
Chtéji konkrétni priklady Maji z udalosti celkovy dojem
Vaha na predchozich zkusenostech Vaha na budoucich moznostech zmeny
Praktické aspekty Souvislosti a dopady
Chtéji poznat, co JE: popis Chtéji vedét, co BUDE: dopady
Cenisirealismu, tabulek Ceni si predstavivosti, grafl
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Sensing(S)- ¢asti iNtuition(N)- celky
Popis skutecnosti Smeés realného a obrazného
Prakticky pohled na svét Symbolika a skryty smysl|
Fakta a detaily Metafory a prirovnani
Drzi se tématu Mdze se chylit od tématu
/acina popisovat systematicky /acina celkovym pohledem nebo
od detailu dojmem

Rozdil mezi S a N je Eastym zdrojem nedorozuméni a konfliktd!!!
N se adaptuje snadnéji nez S!!!
S: Co budeme konkrétne délat? N: Jaky je smysl toho, co délame?
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Thinking(T) Feeling(F)
Zaco: /aco:
Vysledek Osobni prinos, konkrétneé vy
Konkrétni veci Pomoc druhym
Jak: Jak:
Od autority Osobni podekovani
Kratce, srovnani s druhymi Vfelost, mnoho slov

Jak mlZete nejlépe vyjadrit uznani / poklonu konkrétnimu ¢lovéku?
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Thinking(T)

Ceni'si zakon(, objektivnich a ,spravedlivych”feseni

Zavery na zaklade logiky
Sonduji otazkami

o/ o/

/ajimaji se o0 Veci

o/

Radi zkoumaji pro a proti
ZUstavaji ,nad véci”
Hledaji slabiny v argumentech

o/

Chtéji ,spravedlive uznani”
,Padni komu padni”

o/

Rozhoduji se hlavou

Feeling(F)

Ceni si harmonie, soucitu, lidi a tradic

/Zavery na zakladé hodnot

o/

Prijimaji druhe
Zajimaji se o lidi
Poskytuji emocni podporu

o/

/apojuji se osobné

Hledaji, kde mohou s argumenty souhlasit
Chtéji osobni pochvalu

Berou ohled na okolnosti

o/

Rozhoduji se srdcem
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ISTJ ISFJ INFu INTY
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTY
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BUDOUCNOST

NF - lide NT -vize

CITY LOGIKA

SF - vztahy ST - systém

SOUCASNOST



MBTI

NF - lidé BUDOUCNOST NT -vize

CITY e LOGIKA
13 % 6%
ESFJ ISFJ
13 % 6%

SF - vztahy SOUCASNOST ST - systém
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NF - lide

BUDOUCNOST NT -vize

CITY — SEP LOGIKA
Bavic Skladatel
ESFJ ISFJ
Sladovatel Ochrance
SF -vztahy SOUCASNOST ST - systém
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Judging(J)

Rd&di dochdzeji k jasnému rozhodnuti a na jeho zakladé jednaji

Maji radi organizaci, rad, plan a strukturu
Dokoncuji praci do stanoveného terminu
Miluji cile a vysledky

Nesnaseji prekvapeni

Délaji zavery a rozhodnuti

Miluji postupy a predpisy

Napred prace, pak zabava

Perceiving(P)

Rddi nachdvaji véci otevi'ené a adaptuji postup novym informacim

Maji radi otazky otevrené a projevuji flexibilitu
DokonCuji praci tésné pred nebo po terminu
Radi Cekaji, jak to dopadne

Miluji zvraty a prekvapeni

Odkladaji rozhodnuti

Predpisy je svazuji

Napred odpocCinek, pak prace
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POZOR!!!
Pri velkem stresu se vétSina lidi chova jako presné opacny typ ke svemu typu!

Napf. ENFJ jako ISTP, tj.:
stahne se do sebe
zacne vytahovat konkrétni priklady
piSe si pro a proti
odklada rozhodnuti



SJ - Tradicni

Procedury

Hierarchie

Stabilita

Loajalni systému
Struktura

Poradek
Odpovédnost
Neopravuj, co funguje




SP - Dobrodruzny

Svobodomysiny umélec
Realisticky

Prakticky

Hleda rliznorodost a zmény
Kdyz se nedari, precti si navod
Pohyblivy

Co je treba nyni?

Impulzivni

Dobre snasi krize

Adaptabilni
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NF - Idealisticky

Talent jednat s lidmi
Veiténi

Vzajemnost
Spoluprace

Celostni pristup
Souvislosti

Podpora druhym
Hledani sebe sama
Lehkost vyjadrovani
Osobni rlist
Spontanneé chvali druhé
Autonomie
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Vysoce vykonni
Nezavislost
Sebekriticnost

Jestlize A, co pak B?
Nezavislost na autoritach
Hra se slovy

Pro a proti
Non-konformni

Architekt zmeén
Konceptualni

Soutézi s druhymi i sém se sebou
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Podle ¢eho budete nyni odhadovat typ?

Jaké chovani, jaka slova, jaké hodnoty jsou typickeé pro dany typ?

—

/asada zni:
poznej, prijmy, respektuj, adaptuj se!




Tymoveé role
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’ N .
X0; o @ \yhledavat Zdrojd / vsudyby! 5 Koor dingtor
s2=Tymovy pracovnik / stmelovac
Formovac

V

W Realizal®" @ Dotahovat



UKOL v Dotahovac

Trojihelnik Belbinovych roli

v/

Realizator

«/ Formovac v

v Koordinator v

\lyhodnacavad Vyhledayaé
v zdroju

Specialista
Inovator

NAPADY

Tymovy
pracovnik



www.mysKill.cz
a) / petrasimkova



